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mit Dr. Barbara Studer und Dr. Bernhard Heusler



energieuri.ch

energieUri – alles aus einer Hand 
 
– Erneuerbare Energien
– Sichere Stromversorgung
– Innovative SmartEnergy-Lösungen
– Moderne Elektrogebäudetechnik
– Massgeschneiderte ICT-Dienstleistungen



Das JCI-System «One Year to Lead» begleitet 
mich durch mein Präsidialjahr. Der Leitsatz ist klar: 
Führung ist immer auch Verantwortung auf Zeit. Es 
geht darum, Impulse zu setzen, Menschen zusam-
menzubringen und gemeinsam etwas zu bewegen. 
Genau dafür steht auch unser diesjähriger Wirt-
schaftsanlass Economy Rocks.

Unter dem Titel «Führen mit Wirkung» stellen wir 
eine Frage in den Mittelpunkt, die aktueller kaum 
sein könnte: Wie gelingt gute Führung in einer Zeit, 
die von Veränderung, Unsicherheit und steigender 
Komplexität geprägt ist? Wirkung entsteht nicht 
durch Hierarchie oder Lautstärke, sondern durch 
Klarheit, Haltung und die Fähigkeit, Menschen mit-
zunehmen.

Mein persönliches Jahresmotto « Wasser und 
Energie » passt gut zu diesem Gedanken. Was-
ser steht für Bewegung, Anpassungsfähigkeit und 
Beständigkeit zugleich. Energie steht für Antrieb, 
Wirkung und Zukunft. Beides prägt unsere Region 
seit jeher – und beides lässt sich auch als Bild für 
moderne Führung verstehen: in Bewegung bleiben, 
Orientierung geben und dort Kraft entfalten, wo 
sie gebraucht wird.

Mit Bernhard Heusler und Barbara Studer dürfen 
wir zwei Persönlichkeiten begrüssen, die das The-
ma aus unterschiedlichen Perspektiven beleuchten. 
Bernhard Heusler spricht über Leadership, Verant-
wortung und Führung unter Druck. Barbara Studer 
zeigt als Neurowissenschaftlerin, wie Erkenntnisse 
aus der Hirnforschung unser Denken, Entscheiden 
und Zusammenarbeiten beeinflussen.

Diese Verbindung aus Praxis und Wissenschaft ver-
spricht spannende Impulse für den Führungsalltag – 
und neue Denkanstösse für alle, die Verantwortung 
tragen.

Das Economy Rocks lebt aber auch vom persön-
lichen Austausch. Der Anlass bietet Raum für Be-
gegnungen, Gespräche und neue Kontakte.

Ich freue mich sehr, Sie an diesem Abend begrüs-
sen zu dürfen.

Wie gelingt gute Führung in Zeiten von Veränderung, Unsicherheit und steigender 
Komplexität? Diese Frage wird am diesjährigen Economy Rocks mit Persönlichkeiten 
aus der Praxis und der Wissenschaft diskutiert.



Werte teilen – Zukunft gestalten

Wir sind für Sie da: persönlich, digital, flexibel.

BDO AG 
6460 Altdorf  

Tel. 041 874 70 70
www.bdo.ch 

Beratung muss  
individuell und 

zukunftsorientiert sein?

Prüfung | Treuhand | Steuern | Beratung



Economy Rocks beleuchtet dieses Jahr das Thema «Führen mit Wirkung: 
Kopf, Haltung und Beziehung». Dr. Barbara Studer und Dr. Bernhard Heusler 
unterhalten sich darüber, mit welchen Voraussetzungen man heute Mit­
arbeitende erfolgreich führt und motiviert. Ins Gespräch miteinbezogen 
wird Monika Häcki, Mitglied der Geschäftsleitung Urner Kantonalbank. 
Gemeinsam mit ihr werden die verschiedenen Aspekte praxisnah eingeord­
net. Daneben darf man sich auf regionale kulinarische Spezialitäten freuen.

Sichern Sie sich ein Ticket für diesen Abend im Uristier-Saal. 
Der Eintritt kostet 60 Franken inkl. Verpflegung.  
Die Anzahl Tickets ist beschränkt.
www.jciuri.ch







 Economy Rocks  
just like Sisag!

sisag.ch

« Die Sisag AG wünscht der JCI Uri und  
allen Teilnehmer:innen einen erfolgreichen  
und bodenständigen Event.

sisag.ch

Economy Rocks  
just like Sisag!



Was bedeutet für Sie wirkungsvolle Führung?
Dass sich eine Organisation in die gleiche Richtung 
entwickelt. Wie man so schön sagt: Alle ziehen am 
gleichen Strick und in die gleiche Richtung. Entschei-
dend ist, dass Ziele und Prioritäten klar sind – idea-
lerweise gemeinsam erarbeitet – und damit motivie-
ren. Wenn alle wissen, wohin die Reise geht und 
warum man die Reise unternimmt, gelangt man 
schneller und einfacher zum Ziel.

Wie gelingt es, ein Team mitzunehmen?
Diesen Prozess vergleiche ich gerne mit einer Wan-
derung. Wenn alle wissen, auf welchen Berg sie stei-
gen wollen, und alle sich den Aufstieg zutrauen, läuft 
eine Gruppe mit Freude und Energie los. Wichtig ist, 
die Stärken der einzelnen Mitglieder zu kennen und 
die Rolle jedes einzelnen klar zu definieren.

Welche Rolle spielt Authentizität?
Mir ist wichtig, authentisch zu sein. Authentizität 
schafft Glaubwürdigkeit und damit Vertrauen. Sie 
steigert Engagement, Zufriedenheit, Loyalität und 
damit auch die Leistung. Ebenso gibt Authentizität in 
unsicheren Zeiten Orientierung, fördert die Offenheit 
im Umgang mit Fehlern und erleichtert das Lernen.

Was motiviert Mitarbeitende heute wirklich?
Sinn, Autonomie, Wertschätzung und Entwicklung. 
Mitarbeitende wollen verstehen, wofür sie arbeiten, 
sie möchten gestalten können und für ihren Beitrag 
gesehen werden. Geld ist wichtig – aber selten der 
Hauptantrieb.

Welche Bedeutung hat Vertrauen in Ihrer 
Führungsarbeit?
Vertrauen ist das Fundament wirkungsvoller Führung. 
Nur mit Vertrauen lassen sich Strategie, Kultur und 
Leistung nachhaltig steuern. Es reduziert Kontrolle 
und schafft psychologische Sicherheit. In einem sol-
chen Umfeld bringen Mitarbeitende mehr Ideen ein 
und sprechen Risiken offener an.

Sie sprechen von einer «Formel des Vertrauens». 
Was meinen Sie damit?
Vertrauen entsteht aus den Faktoren im Zähler 
Glaubwürdigkeit, Zuverlässigkeit und Vertrautheit. 
Im Nenner steht das Eigeninteresse. Wenn Menschen 
primär für sich handeln, sinkt das Vertrauen. Stehen 
hingegen gemeinsame Ziele im Vordergrund, stärkt 
das die Zusammenarbeit.

Wie hat sich Führung in den letzten Jahren 
verändert?
Führungskräfte sind heute eher Coaches und Enab-
ler als autoritäre Entscheider. Ihre Aufgabe ist es, 
Rahmenbedingungen zu schaffen, damit Mitarbei-
tende ihre Talente entfalten können.

Welchen Rat geben Sie jungen Führungskräften?
Erstens: Seid euch eurer Rolle bewusst. Zweitens: 
Hört aktiv zu. Stellt Fragen. So lernt ihr enorm viel. 
Und drittens: Baut Vertrauen zum Umfeld auf. Nur mit 
Vertrauen funktioniert Führung.

Lucien Berlinger, CEO der Urner Kantonalbank, 
über Vertrauen, Motivation und die Rolle von 
Führungskräften.



Wer steckt hinter dem Wirtschaftsevent Economy 
Rocks? Ein Blick in die über 25-jährige Geschichte  
junger Urner Unternehmerinnen und Unternehmer.

Die Junge Wirtschaftskammer Uri ( JCI Uri ) will 
einen aktiven Beitrag zur wirtschaftlichen Ent-
wicklung des Kantons leisten. Sie bietet jungen 
Führungskräften eine Plattform, damit sie ihre per-
sönlichen Fähigkeiten und Führungseigenschaften 
weiterentwickeln können. Dabei ist eine positive Per-
spektive wichtig, damit sie bereit sind, Arbeit und 
Kapital in ihr Unternehmen in Uri zu investieren.
Gegründet wurde die JCI Uri im Dezember 1994 von 
25 lokal verankerten und innovativen Geschäftsleu-
ten. Die jungen Unternehmerinnen und Unternehmer 

im Alter bis zu 40 Jahren pflegen nicht nur den Kon-
takt untereinander, sondern veranstalten auch ver-
schiedene öffentliche Anlässe. Nebst der Planung 
und Durchführung der Urner Tischmesse engagiert 
sich die Junge Wirtschaftskammer Uri auch stark 
im sozialen Bereich. Als besonders erfolgreich hat 
sich der «Adventure Day» in Zusammenarbeit mit 
dem Hilfswerk der Kirchen und der Krebsliga erwie-
sen. Dieser ermöglicht sozial benachteiligten bzw. 
kranken Kindern aus der Region sowie deren Famili-
en ein einmaliges Abenteuer.

Organisatorin:

Organisation des Economy Rocks 2026: 



Ankommen. 
Durchatmen. 
Zuhause sein.

Referenz: Altdorf

BlumentalBlumental
«Wir wecken für Sie eine Welt 
voller Farben und Düfte!»
Christian Hofer, Geschäftsführer



URI BEWEGT - WIR TRANSPORTIEREN
ERFAHREN. ZUVERLÄSSIG. MASSGESCHNEIDERT.

wipfli-transporte.ch

urnerwochenblatt.ch

Abo bestellen unter
urnerwochenblatt.ch/abo.

Wo Sie den Lokalteil 
nicht zuerst 
suchen müssen.



Wo immer Sie und Ihr Unternehmen gerade 
stehen, was immer Sie vorhaben: 
Wir unterstützen Sie mit umfassenden und 
mass geschneiderten Versicherungslösungen.

Baloise Urschweiz
Bahnhofplatz 5 
6460 Altdorf 
baloise.ch

Everisto Triulzi
058 285 10 53

Andreas Simmen
058 285 22 60

Christian Blaser
058 285 22 54

Simon Arnold 
058 285 61 78

Toni Gamma
058 285 62 99

Andi Furrer
058 285 22 58

Lukas Mattli
058 285 12 32

Sandro Gisler
058 285 22 59

Mirko Funke
058 285 22 20
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Sandro Burn
058 285 22 55



 

Hess Galabau AG
Wipfli AG

Wir möchten uns für die Unterstützung unseres Anlasses bei den 
Sponsoren ganz herzlich bedanken. Denn ohne aktive und  
wohlwollende Partnerschaften ist es auch in Uri nicht möglich, 
attraktive Veranstaltungen durchzuführen.

Gestaltung und Konzeption:
Sigrist GmbH
Visuelle Kommunikation 
Axenstrasse 30, 6454 Flüelen
sigrist-treibstoff.ch

Aktualisierung und Überarbeitung:
Gisler 1843 AG
Gitschenstrasse 9, 6460 Altdorf
gisler1843.ch



Tradition trifft
Zukunftsgeist

 

Bereit, Teil eines unserer innovativen Teams zu werden?
Entdecke vielfältige Möglichkeiten auf unserer Karrierewebseite.

Starke Wurzeln geben Stabilität, Offenheit für Neues bringt Bewegung.
Dätwyler verbindet gewachsene Stärken mit moderner Zusammen-
arbeit und bleibt so langfristig erfolgreich. Entscheidend dabei ist die
Innovationskraft der Mitarbeitenden: Sie verbessern Prozesse, ent-
wickeln zukunftsweisende Lösungen und treiben Veränderungen
voran. Dafür braucht es ein Umfeld, das Vertrauen schenkt, Respekt
lebt und Raum für Ideen bietet.

datwyler.com/karriere



Als stolze Partnerin  
unterstützen wir diese  
Veranstaltung.

Economy Rocks 
bewegt die Urner 
Wirtschaft.


